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COMUNE di TORﬁ\E DE’ ROVERI
Provincia di Bergamo

Piazza Conte Sforza, 3 - tel. 035.581026 P. [VA 00684180169
e-mail: comune.torrederoveri@pec.regione.lombardia.it

MOBILITA VOLONTARIA .
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i .
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. “C" — AREA TECNICA A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI

ED INDETERMINATO.
VERBALE
VALUTAZIONE TITOLI ED ESITO DEL COLLOQUIO

IL GIORNO 2 OTTOBRE 2017, ALLE ORE 15,00 presso la sede del comune di Torre De' Roveri, al primo piano dello stesso, nella sala dell'ufficio
tecnico comunale si & dato luogo alla valutazione dei titoli e al colloquio con il candidato alla mabilita per la copertura del posto diistruttore tecnico
in argomento.

Sono presenti:

1) Assi Sergio Responsahile UTC

2) Geom. Cortesi Stefano Istruttore Direttivo

3) Geom. Senes Anna Istruttore tecnico

Vista il prowedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica prot. N. DFP 0051991 P-4.17.1.7.4 del
1010/2016, con il quale viene precisato che viene ripristinata la facolta di assunzione degli enti locali delle seguenti regioni: Lombardia e Toscana,
ai sensi dell'art. 1, comma 234, della L. 208/2015;

Visto il Regolamento che disciplina l'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 27.01.2014,
esecutiva ai sensi di legge;

Vista la delibera di Giunta n. 15 del 27 marzo 2017, esecutiva, con cui & stata approvata la programmazione del fabbisogno del personale per il
triennio 2017/2019;

Atteso che in esecuzione di tale prowedimento, Amministrazione comunale di Torre de’ Roveri intende procedere all'assunzione di un
dipendente presso il Settore TECNICO, con profilo professionale di Istruttore Tecnico — Categoria C ~ a tempo parziale 18 ore settimanali ed
indeterminato;

Visto il testo unico sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche approvato con D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare I'articolo 30 - comma 1 - del medesimo;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 - Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la determina del Responsabile del Settore tecnico n. 65 del 11 aprile 2017 con la quale é stato approvato l'awiso di mobilita ed awviata la
procedura stessa;

ATTESO che dell'awiso di mobilita si & dato awiso secondo le formalita indicate e che il termine ultimo per la presentazione della domanda
scadeva il giorno 11 maggio 2017, ore 12,00;

CONSIDERATO che alla data di scadenza della presentazione delle domande di mobilita & pervenuta una sola domanda a nome del sig. Bizioli
Andrea residente a Bergamo attualmente dipendente presso I'amministrazione comunale di Pedrengo (BG) nel settore/area tecnica istruttore
tecnico categoria C4 economica; .

,

PRECISATO che il bando & riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001, in
servizio a tempo parziale 18 ore settimanali, con contratto a tempo indeterminato, inquadrati nella categoria C;

ATTESO che il bando ha come necessita la individuazione di un candidato volto allo svolgimento delle funzioni tecniche nelle materie dell’ edilizia,
ambiente ed urbanistica, nonché ogni altra mansione equivalente alla categoria e che i candidati devono possedere i seguenti requisiti

1. inquadramento nella categoria giuridica C, con profilo professionale di Istruttore Tecnico; ’

2. superamento del periodo di prova presso ' Amministrazione diappartenenza;

3. non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso;

4, non aver riportato, nei 2 anni precedenti la data di scadenza del presente awviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in
Corso;

5. essere in possesso dellidoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire;

6. preventivo parere favarevole al trasferimenta da parte dell Amministrazione di provenienza. Non saranno prese in considerazione le domande
sprowviste del suddetto parere.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e devono permanere sino al momento del
perfezionamento della cessione del contratto. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi, comportera I'esclusione dalla selezione ovvero,
se soprawvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.

VISTA listruttoria preliminare svolta dallufficio tecnico e volta a verificare i presupposti necessari per I'awio della fase di valutazione delle
candidato ed il colloquio;

CONSTATATO che a fronte del predetto awviso di Mobilita & stata presentata un'unica domanda a nome delling. Bizioli Andrea di Bergamo, gia
dipendente del comune di Pedrengo (BG) con qualifica G, posizione economica C4, e che la stessa ¢ stata oggetto di istruttoria preliminare da
parte dell'lstruttore tecnico interno allUfficio/ settore tecnico conclusasi favorevolmente consentendo al candidato di accedere alla fase di
valutazione dei requisiti soggettivi ed attitudinali;

ATTESO che la valutazione dei requisiti soggetiivi e la scelta del candidato & svolta dal Responsabile del Settore Tecnico sulla base del
curriculum e a seguito di apposito colloquio finalizzato ad approfondire la verifica del possesso dei requisiti attitudinali, professionali e
motivazionali che dovranno essere adeguati al posto da ricoprire.
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Ariguardo, si terra conto:
- delle mansioni svolte dal richiedente in settori/servizi analoghi per competenza, a quello nel quale & situato il posto da ricoprire;
della formazione e titoli formativi acquisiti in ambio professionale;
dei titoli di studio e specializzazioni;
delle attitudini e delle motivazioni del dipendente rispetto al posto da ricoprire.

'

Al termine dei colloqui verra comunicato I'esito della selezione, che sara pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.

Per la valutazione dei candidati, 'organo di valutazione avra a disposizione 30 (trenta) punti, cosi ripartiti:

Titoli: 10 punti

Colloquio 20 punti

Si procede con la VALUTAZIONE E TITOLI precisando che il punteggio da assegnare alle diverse categorie di titoli & complessivamente pari a 10
(dieci) ripartito come di seguito:

- Titoli di studio punti 4
- Titoli di servizio punti 4
- Titoli formativi e vari punti 2

SIPROCEDE ALLA VALUTAZIOEN DEI TITOLI

Con la convocazione a colloquio & stata chiesta al candidato di produrre copia dei titoli di studio, attestati e formativi indicati nel curriculum
professionale.

Quanto ai titoli di studio I'ing. Bizioli Andrea dispone olire della laurea in ingegneria edile e di attestati di formazione professionale conservati in
atti.

Al candidato sona attribuiti n. 4 punti per i titoli.

Quanto ai titoli di servizio la permanenza del candidato nella specifica area tecnica presso il comune di Pedrengo consente dell'assegnazione del
punteggio massimo n. 4 punti.

Quanto ai titoli formativi si rilevano viene assegnato un punto.
Totale valutazione titoli punti n. 10 su punti disponibili n.10.

S| PROCEDE CON IL COLLOQUIO.

L'ing. Bizioli Andrea & stato convocato con nota pec del 26 settembre 2017 per le ore 15,00 presso la sede del comune di Torre de' Roveri.

Al candidato viene chiesto quali siano le ragioni della propria scelta di avanzare la proposta di mobilita.

RISPOSTA: il candidato avverte la necessita di sviluppare nuove esperienze di lavoro in altro contesto datoriale.

Dopo un breve colloquio relativo alle mansioni svolte nell'ente di provenienza ed alle motivazioni per le quali ha deciso di partecipare alla
selezione di mobilita, il candidato viene invitato a rispondere ad alcune domande.

I colloquio prosegue.

Al candidato al fine di verificare a propria esperienza professionale & chiesto quali siano le mansioni dallo stesso svolte nellambito della
amministrazione di provenienza. Segue una breve illustrazione.

Il candidato riferisce che nellambito della Amministrazione di provenienza non si occupa specificamente dei profili strettamente amministrativi e
della spesa pubblica. Allo stesso viene riferito che nellambito del settore le competenze possono anche concernere aspetti dellattivita
amministrativa che attengano a determinazioni e proposte di deliberazione che riguardano specificamente il settore tecnico. Lo stesso si occupa
del SUAP comunale utilizzando la piattaforma IMPRESE in un giomo. Si occupa del SUE, gestisce i procedimenti afferenti le conferenze di servizi
e si occupa di edilizia ed offre il proprio supporto in urbanistica. Lo stesso si occupa anche di AUA.

Seguono specifiche domande per verificare la bonta delle competenze e delle specificita tecniche e conoscenze del candidato.

Conoscenza attivita amministrativa dei procedimenti edilizi, con specifico riferimento allawvio di procedure connesse specificamente all' attivita
edili per permessi a costruire, piuttosto che SCIA efo attivita di vigilanza urbanistico ed edilizia.

Al candidato viene, altresi, richiesto quale sistema informatico digitale utilizzi per la gestione dei procedimenti SUAP.

Nello specifico si chiede al candidato se ha gia conoscenza del sistema informatico del Comune di Torre de'Roveri. Lo stesso conferma l'uso della
piattaforma digitale impresa in giomo.

|'esperienza coltivata dal candidato & riferita ad un altro sistema informatico che viene illustrato per capire se ci sono profili di somxgllanza tra uno
e l'altro sistema digitale.

Il programma utilizzato dallo stesso candidato appare pili complesso rispetto a quello in uso presso Torre de Roveri.

Si procede con domande pili specifiche circa particolari procedure di varianti connesse con i progetti SUAP.

Il candidato illustra alcune esperienze praticate in tal senso significando la diversita e complessita di talune istanze distinguendo, per esempio, la
fattispecie indicata dall'articolo 208 del Codice dell’Ambiente da quelle tipiche indicate dall'articolo 8 del dpr 160/2010 e dell'articolo 97 della legge
12/2005 e s.m.i.

Il giudizio sul colloquio vene espresso, alla fine dei colloqui, da tutti i componenti presenti all'unanimita. Il punteggio attribuito risulta il seguente:
Esito delle valutazioni e del colloquio: PUNTI ASSEGNATI n. 24

Di comunicare all'interessato I'esito della richiesta di mobilita.

Torre de' Roveri, |i 2 ottobre 2017
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