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COMUNE di TORRE DE’ ROVERI
Provincia di Bergamo
Piazza Conte Sforza, 3 - tel. 035.581026 - fax 035.583138
P. VA 00684180169
e-mail: comune.torrederoveri@pec.regione.lombardia. it

MOBILITA VOLONTARIA
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. “C" — AREA TECNICA A TEMPO PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI ED
INDETERMINATO

ISTRUTTORIA

VISTO il provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica prot. N. DFP 0051991 P-4.17.1.7.4 del 10/10/2016, con il
quale viene precisato che viene ripristinata la facolta di assunzione degli enti locali delle seguenti regioni: Lombardia e Toscana, ai sensi dell'art. 1, comma 234, della
L. 208/2015;

VISTO il Regolamento che disciplina I'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 27.01.2014, esecutiva ai sensi di
legge;

VISTA la delibera di Giunta n. 15 del 27 marzo 2017, esecutiva, con cui ¢ stata approvata la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019;

ATTESO che in esecuzione di tale provvedimento, 'Amministrazione comunale di Torre de’ Roveri intende procedere all'assunzione di un dipendente presso il Settore
TECNICO, con profilo professionale di Istruttore Tecnico — Categoria C —a tempo parziale 18 ore settimanali ed indeterminato;

VISTO il testo unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche approvato con D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, ed in particolare I'articolo 30 - comma 1 - del medesimo;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 — Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la determina del Responsabile del Settore tecnico n. 65 del 11 aprile 2017 con la quale € stato approvato I'avviso di mobilita ed avviata la procedura stessa;

ATTESO che dell'avviso di mobilita si & dato avviso secondo le formalita indicate e che il termine ultimo per la presentazione della domanda scadeva il giorno 11
maggio 2017, ore 12,00;

CONSIDERATO che alla data di scadenza della presentazione delle domande di mobilita & pervenuta una sola domanda a nome del sig. Bizioli Andrea residente a
Bergamo, attualmente dipendente presso 'amministrazione comunale di Pedrengo (BG) nel settore/area tecnica istruttore tecnico categoria C4 economica.

Il bando é riservato unicamente a dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001, in servizio a tempo parziale 18 ore settimanali,
con contratto a tempo indeterminato, inquadrati nella categoria C.

ATTESO che il bando ha come necessita la individuazione di un candidato volto allo svolgimento delle funzioni tecniche nelle materie dell’ edilizia, ambiente ed
urbanistica, nonché ogni altra mansione equivalente alla categoria e che i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

inquadramento nella categoria giuridica C, con profilo professionale di Istruttore Tecnico;

superamento del periodo di prova presso Amministrazione diappartenenza;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

non aver riportato, nei 2 anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

essere in possesso dell'idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del posto da ricoprire;

. preventivo parere favorevole al trasferimento da parte dell Amministrazione di provenienza. Non saranno prese in considerazione le domande sprowviste del
suddetto parere.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione
del contratto. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi, comportera I'esclusione dalla selezione ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza dal diritto alla nomina.

PRECISATO che linteressato ha depositato la domanda (utilizzando lo schema adottato da questo Comune) nei termini indicati ed a provveduto a fornire quanto
segue:

copia fotostatica di un documento di riconoscimento valido;

dettagliato curriculum vitae;

La domanda ed il curriculum risultano firmati dall'interessato. Tra i documenti presentati dal candidato alla selezione, oltre alla copia della carta di identita I'interessato
ha prodotto il nulla osta del’Amministrazione di provenienza.
Alla luce di quanto sopra ['istruttoria preliminare & da ritenersi conclusa ed il candidato sig. Bizioli Andrea pud essere ammesso alla selezione.
Si restituisce il fascicolo contenete i documenti dell'interessato. ’

Di rimettere la presente istruttoria al responsabile del seftore.

S

Torre de’ Roveri, li 25 settembre 2017




